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DECLARACAOQ DE IGUALDADE SALARIAL E DE CRITERIOS REMUNERATORIOS - 1' SEMESTRE DE 2024

m a Lei 14 611/2023 empresas (pessoas juridicas de direito privado) com 100 ou mais funciondrios devern fomecer informagd

REALIZAR DECLARAGAO
Declaro que em 3L 3 3 empresa que represento (nome da empresa) POSSLIE Menos de 100 empregados e em vitude dsso. NAO REALIZAREI a Declarago de igualdade Salarial e de Critérios
U a0l de 2024
Declaro tambem que compreendo que estou suetos as sangdes cabivers no caso de fomecimento agoes a



https://servicos.mte.gov.br/empregador/#/

DECLARACAO DE IGUALDADE SALARIAL E DE CRITERIOS REMUNERATORIOS - ' SEMESTRE DE 2024

' Todas as perguntas sdo obrigatorias,
L Aslia empresa {nome da empresa) possui plano de cargos e salarios ou plano de cameira?
Osim O Nao

2 Asua empresa (nome da empresa) | possui politicas de incentivo a contratagao de mulheres?

Jgim (U Nao

21 Quais politicas de incentivo a contratacao de mulheres?
Assinale todas as opcdes implantadas na sua empresa

O Programas de contratacao de mulheres vitimas de violéncia. previsto na Nova Lei de Licitagdes (n® 14.133/21)
| Programas de contratacac mulheres com deficiéncia

[incentivos & contratacao de mulheres LBTOI+

incentivos a contratacao de mulheres negras (pretas e pardas)

incentivos & contratacao de mulheres chefes de familia

3 Azua empresa | (nome da empresa) em polificas para promecan de mulheres a cargos de diregao @ geréncia®”
./5im . Mo

4 Consderadas palibeas que apolam o incentiv ao compartilhaments de obrigaches famillares, quars tho adoladas por U3 eMBIESa [nome da empresa) para mulheres & homens?

Politica adotada na empresa para
Mulheres Homens Ambaos Néo Adota

Flewibilizagao do regime de trabalho para apoio a parentalidade

Concesslo antecipada de ferias indviduais

Faltas abonadas (art 473 da CLT)

Licenca patemidade estendida -

Licenca matemidade estendida

ALl creche ou crache)




5. Quais 05 critérios salariais & remuneratdrios para progressao na cameira utilizados por sua empresa (nome da emprasa) I?
Assinale todas as opcdes implantadas na sua empresa,

__ Cumprimento de metas de produgso, definidas pela empresa

__ Disponibilidade para horas extras viagens, compromissas com o5 clientes

__ Disponibilidade de passoas em ocupachies espacificas no mercado de trabalho
_ Ternpo de experiéncia profissional

_ Capacidade de trabalho em equipe

Proafividade(desenvolvimento de Ideias e sugestdes para mehorar o resultados)

_ Declaro que as informagdes fomecidas séo verdadeiras e que estou sujeitos as sancdes cabiveis no caso de formecimento de infarmagdes inveridicas



